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Un afio més presentamos nuestro Informe de Transparen-
cia de GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, S.L. [en adelante
la Sociedad, GLOBAL AUDITORIA o la Firma) correspon-
diente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2024, cumpliendo asi con la obligacion legal de publicar el
mismo establecida para las sociedades de auditoria que
realizan auditoria a entidades de interés publico y respon-
der al compromiso que GLOBAL AUDITORIA tiene con la
transparencia, la calidad profesional y humana.

Objeto

Las sociedades de auditoria que realicen la actividad de
auditoria de cuentas | de Entidades de Interés Publico tie-
nen la obligacién de publicar un Informe Anual de Trans-
parencia a través de sus paginas web en Internet, en virtud
del articulo 37 de la Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas,
aprobada el 20 de julio de 2015 y del articulo 13 del Regla-
mento (UE) 537/2014 de 16 de abril de 2014.

El Informe debera contener informacion esencial relativa
a:

e Laestructurajuridicay de propiedad de la sociedad de
auditoria.

e Descripcion de la Red y de los acuerdos juridicos y es-
tructurales de la Red.

e Nombre de cada una de las sociedades de auditoria
que forman parte de la Red.

e Paises en los que las sociedades de auditoria que for-
man parte de la Red estan autorizadas como auditores
legales o tienen su domicilio social, administracién
central o establecimiento principal.

e Volumen total de negocios de las sociedades de au-
ditoria que forman parte de la Red como resultado de
las auditorias legales de estados financieros anualesy
consolidados.

e Descripcién de la estructura de gobierno de la Socie-
dad.

e Descripcion del sistema de control de calidad interno.

e Unadeclaracion del érgano de administracion sobre la
eficacia del funcionamiento de su sistema de control
de calidad interno, con indicacion de cuando tuvo lugar
el Ultimo control de calidad por parte del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

e Relacion de las entidades de interés publico para las
que se han realizado trabajos de auditoria de cuentas
en el Ultimo ejercicio.
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e Una declaracion sobre las practicas en materia de in-
dependencia de la sociedad de auditoria, confirmando
asimismo que se ha realizado una revisién interna del
cumplimiento de las normas relativas a la indepen-
dencia.

e Unadeclaracion sobre la politica sequida por la socie-
dad de auditoria en relacién con la formacion continua
de los auditores legales mencionada en el articulo 13
de la Directiva 2006/43/CE.

e Informacidn financiera de la Sociedad y datos relativos
de las bases para el calculo de la remuneracion de los
S0Ccios.

e Una descripcion de las politicas de la sociedad de au-
ditoria en lo que se refiere a la rotacién del personal y
los principales socios auditores, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 40 de la LAC.

El presente Informe de Transparencia tiene como objetivo
cumplir con lo estipulado en la normativa, tal y como se
ha puesto de manifiesto a través de los contenidos que se
muestran en el indice del mismo, y se refiere al ejercicio
economico cerrado al 31 de diciembre de 2024.

Red GLOBAL AUDITORIA

Global Auditoria de Cuentas, S.L. (sociedad cabecera del
Grupo Global Auditorfa dedicada a auditoria) es una firma
internacional de auditoria y otros servicios profesionales,
con amplia experiencia y un desarrollo de mas de 50 anos.

Nuestra filosofia de actuacién se basa en los puntos si-
guientes:

e Alta calidad de nuestros servicios y formacién y men-
talidad multidisciplinar de nuestros profesionales. Ello
hace que no sélo estemos pensando en el informe fi-
nal, sino también en los aspectos de gestion colatera-
les que van surgiendo, y desde un punto de vista cons-
tructivo para nuestro cliente;

e Involucracién de los socios de la Firma en los trabajos,
con el fin de mantener una mas adecuada y fluida re-
lacién con la Direccién de los clientes, un mayor cono-
cimiento del negocio de los mismosy el control técnico
maés conveniente de los trabajos;

e [Establecimiento de una linea de comunicacion fluida,
eficaz y directa con el equipo de direccion del proyecto;
Mantenimiento de unos honorarios que, preservando
la calidad y dedicacion necesaria, sean los mas justos
y razonables para nuestros clientes.



Especializacion en diferentes sectores produc-
tivos:

Industria

Tecnologia y Telecomunicaciones
Comercio al por mayor

Energia (hidrocarburos, gas renovables...)
Transporte y logistica

Turismo y ocio

Franquicias

Sector vitivinicola

Empresa familiar

Comercio al por menor

Holding y sociedades patrimoniales
Inmobiliario y construccion

Deportes, sociedades deportivas y deportistas
Hospitales y sector farmacéutico
Servicios financieros

Sector publico y administraciones locales
Alimentacion y hosteleria

Urbanismo

Startups

Entidades sin animo de lucro

Nuestros valores

Trabajo en equipo y por el equipo.
Conocimiento de cada negocio.
Compromiso y responsabilidad.
Participacion activa de los socios.
Relacién directa y duradera con el cliente.
Innovacion, agilidad y eficiencia.

Maxima calidad y flexibilidad.

Integracidn y servicios multidisciplinares.

Responsabilidad social corporativa
JUNTOS HACIA UNA SOCIEDAD MEJOR

Todas las firmas que forman parte de Global Auditoria son
conscientes de papel que desempenan las empresas den-
tro de la sociedad para construir el futuro que queremos
dejar a las nuevas generaciones.

Por ello, trabajan codo con codo en el desarrollo e imple-
mentacion de politicas de empresa que fomenten el res-
peto por el entorno, asi como la integracion y la igualdad
entre las personas.

;EN QUE AMBITOS TRABAJA GLOBAL AUDITORIA?
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:
Global Auditoria se rige por un principio que considera fun-

damental: el género nada tiene que ver con el talento o la
valia profesional de una persona. Todos sus socios impul-
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san laincorporacion de mujeres a sus plantillas a través de
politicas especificas de integracién.

INTEGRACION CULTURAL:

Global Auditoria es consciente de que la diversidad cultu-
ral supone un valor anadido para una compania y para la
Sociedad. Por este motivo, apoya proyectos empresariales
que trabajan por la integracidn social y cultural en los pai-
ses en los que esta presente.

MEDIO AMBIENTE:

El planeta es nuestro hogar y asi lo concibe Global Audi-
torfa. Un hogar que durante afios se ha visto sometido a
multiples impactos negativos y cuyas consecuencias he-
mos de minimizar entre todos a través de politicas respon-
sables que contribuyan a protegerlo a corto, a medio y a
largo plazo.

Organizacion juridica y propiedad de GLOBAL
AUDITORIA DE CUENTAS, S.L.

La Red GLOBAL AUDITORIA opera en Espafa a través GLO-
BAL AUDITORIA DE CUENTAS, S.L., que tiene una partici-
pacion mayoritaria en las entidades que prestan servicio
directo de auditoria de cuentas a cliente.

GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, S.L. como sociedad su-
jeta al marco normativo de la auditoria de cuentas cumple
con lo establecido en el articulo 11.1.b. de la Ley de Au-
ditoria de Cuentas pues los socios auditores de cuentas,
ejercientes e inscritos en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas, poseen una participacidén conjunta mayoritaria
de los derechos de voto y del capital social de La Sociedad.

Cada una de las firmas que son miembros de la Red, son
entidades legales separadas e independientes con accio-
nistasy 6rganos de administracion diferenciados, cada una
de las cuales opera de manera local.

GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, SL es una sociedad de
auditoria inscrita en el R.0.A.C. con el nimero 52253.

Se constituyd como sociedad mercantil el 30 de octubre
de 2013 con un capital social de 4.000 euros. Tras la am-
pliacién de capital llevada a cabo el 11 de junio de 2024, el
capital social asciende a 10.000,80 euros.

La mayoria del capital social en el presente ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2024 es propiedad de so-
cios auditores.

La mayoria del capital social en el presente ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2023 es propiedad de so-
cios auditores.
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A la firma de este documento tiene tres Consejeros Dele-
gados Mancomunados:

e (Carlos Villanueva Boix
e Inigo Gutierrez Allue
e Sergio Bravo Gonzalez

Estructuray Gobierno de la red
Descripcion de la red

Global Auditoria opera con un consejo de administracion
compuesto portres Consejeros delegados mancomunados.
La junta de socios nombra a los consejeros delegados.
También formula la estrategia y aprueba las politicas y
procedimientos para dirigir y administrar la red.

Las sociedades que forman parte de la red son las
siguientes:

e GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, SL

e GLOBAL BUREAU AUDITORES, SL

e GLOBAL SPAIN AUDIT SERVICES, SL

e AOB GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, SL

e FISAAUDITORES, SL

e FIDES AUDIT ASSURANCE, SL

e FH GLOBAL AUDIT, SL

e VILLALBA, ENVIDY CIA. AUDITORES, SL

e TA3G GLOBAL AUDITORIA DE CEUNTAS, SL

e GLOBAL AUDITORES CANARIAS, SL

e SERVEIS PROFESSIONALS D’AUDITORIA |
CONSULTORIA, SL

e ARCOASA AUDITORES, SL

Sistema de control de calidad de GLOBAL AUDITORIA DE
CUENTAS, S.L.

GLOBAL AUDITORIA cuenta con un sistema de control de
calidad interno disenado de acuerdo con el contenido de
la Norma de Control de Calidad Interno de los auditores
de cuentas y sociedades de auditoria que entré en vigor
en Espana el 1 de enero de 2013 y segun la Resolucién de
20 de diciembre de 2013 del ICAC, por la que se publica la
modificacion de la misma, que resulta de una adaptacién
de la traduccion de la Norma Internacional de Control de
Calidad (International Standard on Quality Control - 1SQC
1, emitida por la International Federation of Accountants-
IFAC).

El objetivo que persigue el sistema de control de calidad de
GLOBAL AUDITORIA es proporcionar seguridad razonable
de que:

e LaFirmay su personal cumplen las normas profesio-
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nales y los requisitos normativos aplicables, y los in-
formes de auditoria de cuentas emitidos son adecua-
dos a las circunstancias..

En GLOBAL AUDITOR[A, somos conscientes de la impor-
tancia de promover una cultura interna enfocada a la cali-
dad en la realizacidn de los trabajos que reconozca que la
calidad es esencial en la realizacion de los encargos.

Los objetivos generales del Sistema de Control de calidad
interno son los siguientes:

e La sociedad de auditoria y su personal cumplen las
normas profesionales y los requerimientos normativos
aplicables.

e Los servicios profesionales que presta la sociedad de
auditoria a sus clientes se prestan de acuerdo con las
normas profesionales y los requerimientos normativos
aplicables, y

e Losinformes emitidos por la sociedad de auditoria son
adecuados a las circunstancias.

e Los objetivos basicos del sistema se fundamentan en
establecer y mantener politicas y procedimientos que
contemplen cada uno de los siguientes aspectos:

e Responsabilidad de liderazgo en la sociedad de au-
ditoria mediante la promocion de una cultura interna
donde se reconozca que la calidad en la realizacion de
los trabajos es esencial. Para ello, la Junta General de
Socios, asume la responsabilidad Ultima del control de
calidad de la misma.

e La politica de GLOBAL AUDITORIA se basa en propor-
cionar recursos suficientes para el desarrollo, la docu-
mentacion y el apoyo a los procedimientos de control
de calidad para garantizar la calidad de sus trabajos
de auditoria.

e Independencia, integridad y objetividad, y otros reque-
rimientos de ética aplicables: proporcionar seguridad
razonable de que todo el personal de la sociedad, a
cualquier nivel de responsabilidad, mantiene sus cua-
lidades de independencia, integridad y objetividad, asf
como cualesquiera otros requerimientos de ética apli-
cables.



Recursos humanos, Formacién y capacidad profesio-
nal: proporcionar una seguridad razonable de que el
personal tiene la competencia, la formacién, la ca-
pacidad y el compromiso necesarios que les permita
cumplir adecuadamente las responsabilidades que se
les asignan. Este objetivo implica el asegurar que la
asignacion de personal a los trabajos, su contratacion
y su promocién y desarrollo profesional son adecua-
dos, asi como que ello permite la emisién de informes
adecuados a las circunstancias.

Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y
de encargos especificos: permitir la decision sobre la
aceptacion y continuidad de los clientes y de encargos
especificos, teniendo en consideracion la independen-
cia de la sociedad de auditoria, la capacidad para pro-
porcionar un servicio adecuado, y la integridad de la
direccion y socios del cliente.

Consultas en la realizacion de los encargos: tener una
seguridad razonable de que, cuando sea necesario, se
solicita una ayuda de personas u organismos, internos
o externos, que tengan niveles adecuados de compe-
tencia, juicio y conocimientos para resolver aspectos
técnicos.

Supervision y control de trabajos en la realizacidn de
los encargos: proporcionar una seguridad razonable
de que la planificacidn, la ejecucion, la revisiony la su-
pervision del trabajo se han realizado cumpliendo con
las Normas Técnicas de Auditoria, con las normas pro-
fesionales y con los requerimientos normativos aplica-
bles, y de que los informes emitidos son adecuados a
las circunstancias.

Seguimiento e inspeccién: establecer un proceso de
seguimiento disenado para proporcionar una seguri-
dad razonable de que las politicas y procedimientos
relativos al sistema de control de calidad son pertinen-
tes, adecuados y operan eficazmente, asi como pro-
porcionar, mediante inspecciones periddicas, internas
o externas, una seguridad razonable de que las politi-
cas y los procedimientos implantados para asegurar
la calidad de los trabajos son pertinentes, adecuados,
operan eficazmente y estan consiguiendo los objetivos
anteriores.

El desarrollo de los objetivos béasicos anteriormente cita-
dos se consigue:

Fomentando una cultura interna en la que se reconoz-
ca que la calidad en la realizacién de los encargos es
esencial, y se establecen politicas y procedimientos
que aseguran que la persona o personas a las que se
asigne la responsabilidad del funcionamiento del sis-
tema de control de calidad de la Sociedad tengan la
experiencia y capacidad suficientes y adecuadas, asi
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como la autoridad necesaria para asumir dicha res-
ponsabilidad.

Estableciendo politicas y procedimientos que propor-
cionen una seguridad razonable de que la sociedad de
auditoria y su personal mantienen su independencia,
integridad y objetividad y todos los requerimientos de
ética aplicables a las disposiciones vigentes. Tanto la
Ley de Auditorfa de Cuentas, como su Reglamento y
las Normas Técnicas de caracter general establecen
todos los requisitos que para conservar la independen-
cia deben cumplir los auditores de cuentas.

Desarrollando una adecuada politica de recursos huma-

Garantizando que las personas que se contraten para
los trabajos de auditoria posean las caracteristicas
necesarias que les permitan ejecutar su trabajo ade-
cuadamente. La calidad del trabajo de la sociedad de
auditoria depende de la integridad y competencia de
las personas que planifican, ejecutan y supervisan el
trabajo. La politica de contratacion de personal, en la
medida en que estd dirigida a la obtencién de los re-
cursos idoneos para la practica profesional, es un fac-
tor del mantenimiento de la calidad en los trabajos de
auditoria..

Estableciendo un plan de formacién profesional con-
tinuada.

Estableciendo un sistema complementario de desa-
rrollo profesional del personal por medio de comu-
nicaciones escritas sobre informacidén técnica, sobre
articulos publicados en revistas, sobre nuevos libros,
etcétera, y a través del mantenimiento de una biblio-
teca técnica.

Estableciendo un sistema de evaluacion periddica del
personal, que coadyuva al examen critico del traba-
jo realizado y contribuye a establecer, bien el plan de
promocién dentro del esquema profesional de la so-
ciedad, en el caso de los trabajadores, bien el plan de
promocion de la contratacion en el caso de los colabo-
radores externos.

Estableciendo un plan de asignacién de personal a
los encargos, mediante el desarrollo de un sistema
para programar por anticipado los trabajos a
realizar indicando las necesidades de personal y sus
caracteristicas; a estos efectos se tiene en cuenta
en cada trabajo la naturaleza de éste, y su grado de
dificultad inherente y complejidad del tema objeto
del trabajo, y se asegura que la experiencia y la
especializacién del personal asignado es adecuada a

las caracteristicas del cliente o del encargo.
5



Elsistema de control de calidad de GLOBAL AUDITORIA esta
organizado teniendo en cuenta los siguientes elementos.

e Responsabilidades de liderazgo para el funcionamiento
del sistema de calidad.

e Requerimientos de éticay de independencia aplicables.

e Proceso de aceptacion y continuidad de relaciones con
clientes y de encargos especificos.

e Recursos humanos.

e Realizacién de los encargos.

e Seguimiento.

Documentacion del sistema de control de calidad interno

Responsabilidades de liderazgo para el funcio-
namiento del sistema de calidad

La calidad forma parte de la cultura de la Firma. GLOBAL
AUDITORIA tiene implantadas una serie de politicas y
procedimientos disenados para promover una cultura
interna en la que la calidad se reconoce como la primera
prioridad, centrandose de forma continua en la excelencia
profesional como base para conseguir un alto grado de
calidad de los trabajos que se realizan.

La responsabilidad Ultima de nuestro Sistema de Control
de Calidad recae en la Junta General de Socios de
la Sociedad, entendiendo que tienen la experiencia vy
capacidad suficiente y adecuada, y la autoridad necesaria
para asumir dicha responsabilidad.

La responsabilidad operativa del sistema de control de
calidad estad delegada en la figura del socio director de
la practica profesional (National Professional Practice
Director) del que dependen el responsable de calidad a
nivel nacional. Ambos cuentan con una dilatada experiencia
profesional, son reconocidos y respetados, tanto interna
como externamente y cuentan con la autoridad necesaria
para asumir esta responsabilidad y realizar las funciones
operativas relacionadas.

Socio Responsable de Calidad y de Practica Profesional
Carlos Villanueva Boix.

Requerimientos éticos y de independencia apli-
cables

El comportamiento ético y la independencia profesional
son dos pilares basicos en el dia a dia de la FIRMA.
GLOBAL AUDITORIA tiene establecidas una serie de
politicas y procedimientos disefados para proporcionar
una seguridad razonable de que la Firma, sus empleados
y sus socios cumplen con los requerimientos de ética y de
independencia necesarios.
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LaFirmarequiere que todos los socios, personal profesional
y personal de apoyo confirmen anualmente que han leidoy
entendido el codigo de conducta y que entienden que es su
responsabilidad el cumplimiento del mismo, asi como que
no son conocedores de situaciones que pudieran suponer
una vulneracién a los principios éticos de nuestra Firma
que no hayan sido informadas al responsable de Etica.

GLOBAL AUDITORIA tiene establecidas una serie de
politicasy procedimientos para asegurarse que la Firma, su
red, su personal y sus socios cumplen los requerimientos
de independencia necesarios en cada situacion concreta.

Con el objeto de identificar y gestionar de forma adecuada
las amenazas a las que se expone la independencia
profesional, la Firma cuenta con un sistema global de
control interno que se articula en torno a:

e Las politicas y procedimientos detallados en materia
de independencia, que se comunican a todo el personal
y personas afectadas. En estas politicas se establecen
con claridad las relaciones que pueden suponer
causas de incompatibilidad, prohibiciones o causas de
abstencioén, asi como amenazas a la independencia y
los procedimientos a seguir en su caso. Anualmente el
personal y resto de personas afectadas confirma que
ha cumplido con dichas politicas

e Unplandeformacién, dirigido a los sociosy al personal
profesional, especializado en temas de independencia.

e Los procesos internos de revision para verificar el
cumplimiento de las politicas de independencia.

Los procedimientos implantados por la Sociedad en
materia de independencia a través de las confirmaciones
escritas son los siguientes:

e Confirmacién de independencia / incompatibilidades
de todos los socios, personal profesional y otras
personas afectadas: anualmente todos los socios,
personal profesionaly otras personas afectadas firman
una confirmacion por escrito del cumplimiento de
las politicas y procedimientos. Asi mismo se realizan
comprobaciones dentro de nuestro plan de revision
anual.

e Adicionalmente, de forma centralizada, se llevan a
cabo determinados procedimientos como parte del
sistema global de control interno, que facilitan que
la informacién y la consulta al Socio Responsable del
Cliente de Auditoria, en su caso, se realicen.



Proceso de aceptacion y continuidad con
clientes

La sostenibilidad de la Firma estd presente en el
comportamiento diario de los profesionales de GLOBAL
AUDITORIA. Asi, la Firma, con el fin de proporcionar una
seguridad a su actividad y cumplir con la normativa en
vigor, dispone de rigurosas politicas y procedimientos para
evaluar la aceptacién de nuevos clientes y encargos, tanto
de auditoria como distintos del de auditoria, asi como la
continuidad de las relaciones ya establecidas.

Estas politicas y procedimientos proporcionan a la Firma
una seguridad razonable de que Unicamente iniciard o
continuara relaciones y encargos en los que la firma de
auditoria:

e tenga la competencia para realizar el encargo y la
capacidad, incluidos el tiempo y los recursos para
hacerlo;

e pueda cumplir con los requerimientos de ética
aplicables, incluyendo la consideraciéon y evaluacion
de los requerimientos de independencia y posibles
conflictos de interés, haya tenido en cuenta la
integridad del cliente y no disponga de informacién
que le lleve a concluir que éste carece de integridad.

En la evaluacion que se realiza para la aceptacion de
un encargo, se tienen en consideracién los riesgos
profesionales relacionados con los siguientes factores:

e (Caracteristicas e integridad de la direccién

e Estructura organizativa y de direccién

e Naturaleza del negocio

e Ambiente del negocio

e Resultados financieros

e Relaciones de negocio y partes relacionadas

e Conocimientoy experiencia previa

e Competencia profesional y disponibilidad de recursos

La evaluacién del riesgo de un encargo se inicia en la
etapa de aceptacién / continuacién aunque se trata de un
proceso vivo y permanente a lo largo de la realizacion del
trabajo. Las herramientas y programas de evaluacién del
riesgo estan incluidas en el enfoque de auditoria y en la
documentacién comun para facilitar la planificacion del
trabajo una vez que el encargo ha sido aceptado.

Anualmente se realiza una revisién de la evaluacion
del riesgo de todos los encargos de auditoria, con
independencia de que existan nombramientos en vigor.
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Recursos Humanos

En GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, S.L., somos
conscientes de que la calidad de nuestro trabajo depende
de que dispongamos de suficiente personal con la
competencia, capacidad y compromiso con los principios
de ética necesarios, asi como de una adecuada asignacion
de equipos a los encargos.

Por dicho motivo hemos implantado politicas vy
procedimientos que nos permitan la obtencion de una
seguridad razonable, sobre los siguientes aspectos:

e Realizar los encargos de conformidad con las normas
profesionales y con los requerimientos normativos
aplicables

e Laemisiondeinformesadecuados a las circunstancias
de la firma de auditoria

Dichas politicas y procedimientos relativos a los recursos
humanos afectan a:

e Estimacién de las necesidades de personal

e Seleccién del personal

e FEvaluacion del desempefo

e Formacién continuada

e (Capacidad, competencia, remuneracién y promocion
e Asignacién de equipos del encargo

e Cumplimiento con las politicas de calidad de la firma

Realizacion de los encargos

Un enfoque de auditoria riguroso y un adecuado y continuo
seguimiento de las competencias de los auditores,
refuerzan la excelencia de la Firmay de sus profesionales.

Asignacién de socios y personal profesional a los encargos
de auditoria: un equipo de auditoria de un encargo estara
compuesto normalmente por personas pertenecientes
a mas de una de las siguientes categorias profesionales:
socio de auditoria, gerente de auditoria, jefe de equipo y
ayudantes [(staff) en su caso.



Dependiendo del tamano, de la complejidad y de la
naturaleza de las operaciones de la entidad, se determina
la composicién del equipo de auditoria. Cada equipo
de auditoria estd bajo el control y la supervision del
socio responsable del encargo, quien ostenta la méaxima
responsabilidad en cuanto a la direccidén y realizacidn
del trabajo de auditoria prestado al cliente que se le ha
asignado.

El gerente de auditoria es responsable de realizar la
supervision principal del trabajo y dirigir al resto del equipo
en la ejecucién del plan de auditoriay en la realizacion de la
misma. El jefe de equipo es responsable de la supervisidn
diaria de los otros miembros del equipo. Los especialistas
y otros expertos también son involucrados, segin sea
necesario.

Elsocio del encargo tiene en cuenta multiples factores que
determinan que el equipo de trabajo, de manera colectiva,
dispone de las competencias y capacidades apropiadas par
a llevar a cabo el encargo de auditoria. Entre estos factores
se encuentran los siguientes:

e FEltamanoy la complejidad de la actividad de la entidad
y/o del encargo

e Los principios y normas contables a aplicar

e Las consideraciones sobre independencia, incluyendo
la identificacion, andlisis y reduccién a niveles
aceptablesdelasposiblesamenazasalaindependencia
que pudieran surgir y posibles conflictos de interés
que sea necesario tener en cuenta

e La capacitacidony experiencia del equipo
ENFOQUE DE AUDITORIA

El enfoque de auditoria de la Firma incluye los requisitos
y las guias para ayudar tanto en la planificacién como en
la realizacién de los encargos de auditoria Para el total
cumplimiento con las Normas Técnicas de Auditoria
en vigor en Espana, el enfoque de auditoria global
de GLOBAL AUDITORIA se complementa en aquellos
aspectos que resultan necesarios, considerando que
la normativa profesional en vigor en nuestro pais se
aproxima, paulatinamente, hacia el contenido de las
Normas Internacionales. En este sentido cabe recordar la
publicacion de las nuevas Normas Técnicas de Auditoria,
por Resolucién de 15 de octubre de 2013 del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), resultado de
la adaptacion de las referidas Normas Internacionales
de Auditoria (NIA) para su aplicacion en Espana o la
publicacion de la Resolucién de 23 de diciembre de 2016,
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se publica la modificacion de determinadas Normas
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Técnicas de Auditoria y del Glosario de Términos y que
recoge la adaptacidn de las NIA revisadas 260, 510, 570,
700, 705, 706, 720 y 805, asi como la nueva NIA 701 que
afectan, entre otras cuestiones al formato y contenido del
Informe de auditoria.

La documentacion comun y el software instrumental son
herramientas que mejoran y aumentan la consistencia
en la implantacion del enfoque de auditoria de la Firmay
promueven la eficacia, la eficiencia y la calidad.

Los principales elementos del enfoque de auditoria de
GLOBAL AUDITORIA son los siguientes:

ENTENDER LA ENTIDAD Y SU ENTORNO

Para realizar una auditoria eficaz resulta vital el
entendimientode laentidad, de suentornoyde sus procesos
de control interno, para identificar y evaluar los riesgos
de que existan incorrecciones materiales en las cuentas
anuales. Los equipos de auditorfa de GLOBAL AUDITORIA
desarrollan el proceso de identificacion y evaluacidn
de los riesgos de incorrecciones materiales utilizando
diversos métodos y fuentes. Entre estos se encuentran:
el analisis de informacion financiera para identificar
tendencias o cambios inusuales, conversaciones con la
direccién y con los miembros del Organo de Gobierno con
la profundidad necesaria para el correcto entendimiento
de la entidad, la consideracion de la naturaleza inherente
de cada componente de las cuentas anuales y sus riesgos
asociados, la evaluacion del diseno de los controles
internos relevantes y la determinacion de si los mismos
han sido implantados, evaluando el uso de la tecnologia en
el proceso de preparacion de la informacion financiera, asi
como la revision, en su caso, de los resultados del trabajo
de auditoria interna.

Cuando se considera necesario, con base en la naturaleza
de los sistemas de informacion de la entidad y en la
extensidn en la que la tecnologia afecta al procesamiento
de las transacciones y al proceso de elaboracion de la
informacion financiera, se incorporan al encargo de
auditoria especialistas de tecnologfa de la informacion.
auditoria especialistas de tecnologia de la informacion.



PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

El equipo de auditoria desarrolla el plan de auditoria para
cubrir los riesgos asociados con la entidad, el encargo de
auditoria y las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

A lo largo del trabajo de auditoria, el equipo esté
continuamente reevaluando los riesgos identificados y
cémo los resultados del trabajo realizado afectan a los
procedimientos y pruebas de auditoria. El enfoque de
auditoria permite al socio y al resto del equipo de trabajo
modificar los procedimientos de auditoria para responder
a aspectos que se ponen de manifiesto en el transcurso
del trabajo.

Los procedimientos de auditoria para responder a los
riesgos de incorreccion material identificados incluyen
procedimientos sustantivos, tanto pruebas de detalle
como procedimientos analiticos sustantivos, y pruebas de
eficacia operativa de controles internos relevantes.

USO DE EXPERTOS

Aunque el socio del trabajo es el maximo responsable de la
ejecucion de la auditoria de cuentas y esta responsabilidad
no se ve diluida, en determinadas ocasiones, el equipo de
trabajo involucra expertos en determinadas materias en el
transcurso del trabajo de auditoria.

En estos casos, el equipo de auditoria evalla si el experto
tiene los conocimientos, capacitacion y objetividad
necesarios para dar respuesta a las circunstancias
concretas del encargo.

En la evaluacidn de si el trabajo del experto constituye o no
evidencia de auditoria suficiente y adecuada en relacién con
la informacidn financiera, el equipo de auditoria considera:

e La fuente de los datos que han sido usados por el
experto

e Las asunciones y el método usados y, en su caso,
la congruencia con aquellos utilizados en periodos
anteriores

e Los resultados del trabajo del experto a la luz del
conocimiento global que posee el equipo de trabajo del
negocioy de los resultados de las pruebas de auditoria
realizadas

DOCUMENTACION DEL ENCARGO

De acuerdo con los requerimientos de la normativa
De acuerdo con los requerimientos de la normativa en
vigor, GLOBAL AUDITORIA tiene implantadas politicas de
archivo de la documentacion de los encargos de auditoria
(denominados también papeles de trabajo), incluyendo el
plazo para terminar la compilacién del archivo final de
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dicho encargo, una vez finalizado el trabajo, la consecuente
alta en el archivo centralizado de papeles de trabajo, asfi
como procedimientos que permiten asegurar que los
papeles de trabajo una vez archivados (compilados) no son
modificables por parte de los correspondientes equipos de
trabajo.

Las politicas de la Firma incluyen especificamente
cuestionesrelativasalacustodiaseguradeladocumentacién
(tanto en soporte informéatico como en soporte papell,
periodo de custodia y conservacion, confidencialidad de la
informacion, acceso interno a la informacién y politica de
acceso, integridad de la informacién y recuperacion de la
documentacién archivada.

REVISION DEL EQUIPO DE TRABAJO

De acuerdo con las politicas envigor, toda la documentacién
realizada por el equipo de trabajo debe ser objeto de
revisién y supervisién por parte de una persona diferente
y con mayor experiencia a aquella que prepard dicha
documentacidn.

REVISION DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS ENCARGOS

GLOBAL AUDITORIA tiene implantada una politica de
Control de Calidad que establece para aquellos encargos
que, por su complejidad, riesgo o naturaleza de la entidad
(entidad de interés publico), requieren de la ejecucion
de un procedimiento de Control de Calidad a nivel de
encargo. Esta revision se realiza por un equipo de control
de calidad formado por un socio y un gerente que no estan
directamente involucrados en el encargo y, por lo tanto, no
forman parte del equipo de trabajo ni son considerados
parte integrante del mismo. Estos profesionales tienen
la suficiente experiencia y conocimiento, tanto del marco
normativo de informaciéon financiera que resulta de
aplicacion a la entidad en cuestidn, como de la normativa
reguladora de la actividad de auditoria en vigor. Cuentan
ademés con experiencia y conocimientos sectoriales de
la industria, del entorno econdémico y de los principios
contables y la regulacién que especificamente sea de
aplicacion. El equipo de trabajo debe informar al equipo
revisor de forma adecuada de todas las circunstancias
significativas relacionadas con el trabajo de auditoria.



De manera complementaria, el equipo revisor realiza su
labor de tal forma que obtiene un conocimiento adecuado
del encargo para poder alcanzar sus propias conclusiones.
La responsabilidad del proceso de control de calidad es
realizar una revisidn objetiva de los aspectos significativos
del encargo, tanto contables como de auditoria y de las
cuentas anuales, incluyendo los juicios significativos
aplicados por el socio responsable en el transcurso del
trabajo.

También documenta los procedimientos de revision
realizados y concluye, basandose en todos los hechos y
circunstanciasrelevantesdelosquehatenidoconocimiento,
que nada ha llamado su atencién para hacerle pensar que
los juicios realizados y las conclusiones alcanzadas no son
adecuados a las circunstancias.

El Departamento Técnico cuenta con el apoyo de socios,
directores y gerentes con experiencia, que son expertos
en las distintas areas de conocimiento como regulacién

técnica de auditoria, mercado de capitales, asuntos

contables complejos, independencia, etc.

El proceso de consulta incluye aspectos técnicos

relacionados con:

e Los distintos marcos de informacion financiera
aplicables en vigor: Normas Internacionales de

Contabilidad/Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIC/ NIIF), Plan General de Contabilidad
y sus adaptaciones sectoriales, Normas sobre
Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas, etc.

e Lasdistintas normas de auditoria que puedan resultar
de aplicacién: marco regulatorio de la actividad de
auditoria de cuentas en vigor en Espafa, Normas
Técnicas de Auditoria, Normas Internacionales de
Auditoria, Metodologia Interna, etc.

e Regulacidn especifica de los Mercados de Capitales
e Normativa en materia de independencia

Asimismo, la Firma tiene implantadas politicas v
procedimientos de resolucion de diferencias de opinidn
que puedan surgir entre socios y otras personas asignadas
como parte del equipo de trabajo, incluyendo aquellas
personas que actlan bajo capacidad consultiva.
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Seguimiento

REVISION DEL SISTEMA DE CONTROL DE PRACTICA
PROFESIONAL

La practica de auditoria estd sujeta a un proceso anual
de revisién del Sistema de Control de Calidad Interno
de la Firma, que cubre toda la practica de auditoria
y estd disefado, entre otros objetivos, para evaluar
periddicamente el sistema de control de calidad de la
Firma asi como el desempeno de cada socio de auditoria.
Asi, a cada socio firmante de informes de auditoria se le
revisa una muestra de sus trabajos una vez cada tres anos
(inspeccion de encargos) como minimo. En el proceso
se considera, asimismo, el desempeno de gerentes,
especialmente aquellos que pueden ser candidatos a socio
en un plazo corto de tiempo.

La Practica Profesional es responsable de proporcionar
las guias y supervisa todo el proceso de revision, desde su
planificacion hasta los procedimientos concretos a llevar
a cabo.

TIPOS DE ENCARGOS REVISADOS

Los encargos por inspeccionar son elegidos directamente
por el inspector. Puede basarse en el riesgo del encargo,
en las conclusiones alcanzadas de revisiones [internas o
externas) realizadas en ejercicios anteriores o en otras
circunstancias.

ALCANCE DE LAS REVISIONES

Los revisores son seleccionados dentro del colectivo de
profesionales de la Firma. Adicionalmente, se seleccionan
revisores especializados para llevar a cabo la revision. Los
criterios de seleccion consideran las habilidades técnicas,
conocimiento de la industria, experiencia como revisores
y participacién en equipos de auditoria de encargos
transnacionales o en normativas especializadas. Ningun
revisor seleccionado en un ano concreto ha participado en
forma alguna en la ejecucién de ninguno de los trabajos
seleccionados para la revision ni, en su caso, en la revisién
de control de calidad. El proceso de revisién de los encargos
de auditoria seleccionados incluye conversaciones con el
socio y el gerente del encargo y una revision selectiva de
papeles de trabajo, de los informes emitidos, asi como, en
su caso, de la correspondencia mantenida con el cliente.



Los encargos se revisan con el fin de determinar si los
procedimientos de control de calidad se han aplicado en
los mismos, evaluar la implementacién de las normas y
técnicas de auditoria, incluyendo el cumplimiento con las
politicas del manual de auditoria de la Firma, controlar el
cumplimiento de las politicas locales y evaluar la calidad
global del servicio ofrecido.

En el proceso también se revisa la implantacion de las
distintas politicas y procedimientos del control de calidad
interno de la Firma, asi como la de las relacionadas con las
politicas de gestion del riesgo. Esta revisién alcanza todos
los elementos del sistema de control de calidad y supone
la revision anual de todas las &reas por parte de un revisor.
En el alcance de esta revision se incluyen, entre otros, los
siguientes elementos:

e Programas de gestion del riesgo, incluyendo los

procesos de aceptacion y continuidad del cliente y

encargo

Independencia y Etica

Contratacion y promocion

Desarrollo y carrera profesional

Revisién de la involucracién de los especialistas en

sistemas de informacién

e Politica de asignacion de equipos a los encargos de
auditoria

e Consultas con expertos dentro de la Firma y/o externos

e Revisién del control de calidad en el encargo

Los resultados, asi como las recomendaciones que, en
su caso, se realizan, se incluyen en el plan de calidad
de auditoria de la Firma. Adicionalmente, una vez al ano
la Firma comunica al resto de socios, incluyendo a la
Direccién, Consejo de Administracién, asi como al personal
profesional apropiado, los resultados del proceso y las
recomendaciones surgidas, si las hubiera.

Documentacion del sistema de control de cali-
dad interno

En GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, S.L, hemos
establecido politicas y procedimientos que requieren una
documentacién adecuada para proporcionar evidencia del
funcionamiento de cada elemento del sistema de control
de calidad interno.

Las politicas y procedimientos establecidos requieren
la conservacién de la documentaciéon durante el
tiempo suficiente para permitir a quienes realizan los
procedimientos de seguimiento evaluar el cumplimiento
por parte de la Firma de su sistema de control de calidad.
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Relacion de entidades de interés publico audi-
tadas

En el Ultimo ejercicio anual de GLOBAL AUDITORIA DE
CUENTAS, S.L., cerrado el 31 de diciembre de 2024, la
Firma ha efectuado los siguientes trabajos de auditoria
de interés publico, de acuerdo con la definicion de este
término contenida en el articulo 3.5 de la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas (LAC); y de acuerdo
con lo requerido por el articulo 37 de la LAC, ha tenido
los siguientes ingresos por servicios de auditoria y por
servicios distintos de auditoria:

e LIWE ESPANOLA, S.A.: Honorarios de 38.000 euros por
la Auditoria de las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023

e LIWE ESPANOLA, S.A.: Honorarios de 10.000 euros por
la Auditoria de Cuentas anuales del Grupo Consolidado
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2023

De acuerdo con la normativa vigente, por el hecho de haber
realizado trabajos de auditoria de interés publico, la Firma
estd obligada a formular el presente Informe Anual de
Transparencia el cual estard disponible permanentemente
en nuestra pagina web durante, como minimo, los cinco
anos siguientes a partir de la fecha de su publicacion.

Procedimientos para garantizar la independen-
cia

Las politicas se despliegan en procedimientos que, a
grandes rasgos, se basan en la aportacion de informacién
sobre los clientes a los socios, colaboradores y otras
personas afectadas y en recoger de ellos confirmaciones
periddicas por escrito de que no se encuentran en ninguna
circunstancia que signifique incompatibilidad o amenaza a
su independencia, asi como su relacién con los honorarios
profesionales por los servicios prestados. Adicionalmente,
se han disenado procedimientos para que, en caso de
ponerse de manifiesto alguna de las circunstancias
mencionadas, se puedan establecer las salvaguardas
necesarias o se rechace el encargo.

A nivel especifico, existen procedimientos de control
de calidad interno, respecto a los siguientes aspectos
relacionados con la independencia:



e Conocimiento por toda la organizacién de la politica
interna respecto a la independenciay las limitaciones a
la misma establecidas por la normativa legal aplicable.

e Conocimiento por parte de todos los socios, de los
encargos realizados y sus partes vinculadas, asi como
del alcance y naturaleza de los mismos.

e Conocimiento por parte de todos los miembros de la
Red de los encargos y sus partes vinculadas, asi como
el alcance y la naturaleza de los mismos.

e Obtencién de confirmacion de independencia general
del personal.

e Obtencién de confirmacion de independencia del
equipo del encargo.

e Obtencién de confirmacion de otras partes (seguin se
establece en la LAC: personas con influencia en el
resultado de la auditoria, personal de la red...).

e Obtencién de confirmacién de independencia de
la auditoria interna de la entidad auditada, otros
auditores y expertos independientes que participen en
el encargo.

e Sistema de tratamiento de amenazas sobre la
independencia y establecimiento de salvaguarda sobre
las mismas.

e Sistema de revision de la necesidad obligatoria de
rotacién del socio del encargo.

e Sistema de revision de rotacidn obligatoria de la Firma
de auditoria para las entidades de interés publico.

e (Consultas de dudas sobre independenciay resoluciény
divulgacion de las mismas para general conocimiento
de todo el personal.

e Sistema de revisién de honorarios y de su importancia
cuantitativa sobre el volumen de negocio total, al
efecto de no incurrir en la incompatibilidad que marca
la legislacion de auditoria vigente por concentracién
de honorarios.

e Comunicaciéon a toda la organizacién de listas de
clientes afectos a prohibiciones e incompatibilidades.

Entendemos por independientes la ausencia de intereses
o influencia que pudiera menoscabar nuestra objetividad.

Mientras dure el periodo del encargo, la independencia
debe mantenerse en todas las tareas del encargo.
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La Sociedad tiene definidas politicas destinadas a
obtener una seguridad razonable de que los socios, el
personal y el resto de las personas afectadas mantienen
su independencia, integridad y objetividad respecto a las
entidades auditadas.

En concreto, para el tema de la rotacion en las entidades
que no son de interés publico, debido a la estructura y
dimension de la Firma, se producen rotaciones del personal
de forma excepcional. No obstante la posible amenaza
que se pudiera producir de esta situacion (amenaza
por familiaridad), estd mitigada como consecuencia de
someterlas a una segunda revisién a partir de los quince
anos.

En relacién con la rotacién de los auditores firmantes en
las entidades de interés publico, serd de aplicacion de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17.7 del Reglamento
(UE) n° 537/2014, de 16 de abril y en particular lo
establecido en los parrafos tercero y cuarto segun el cual,
una vez transcurridos cinco anos desde el contrato inicial,
rotamos los auditores principales responsables del trabajo
de auditoria, debiendo transcurrir en todo caso un plazo
de tres anos para que dichas personas puedan volver a
participar en la auditoria de la entidad auditada.

Respecto a la sociedad de auditoria, de acuerdo con el
articulo 40 de la Ley 22/2015, de 22 de julio de Auditoria
de Cuentas, la duracidn maxima del contrato de auditoria
(con las entidades de interés publico) no podrd, incluyendo
periodo inicialy prérrogas, superar el plazo maximo de diez
anos. No obstante, una vez finalizado, podra prorrogarse
dicho periodo adicionalmente hasta un maximo de
cuatro anos, siempre que se haya contratado de forma
simultdnea a la misma sociedad de auditoria junto a otro
u otros auditores o sociedades de auditoria para actuar
conjuntamente en este periodo adicional.

Paradeterminar las personas a rotar (tanto de las entidades
de interés publico como del resto) la Sociedad, al inicio de
cada temporada, elabora un anexo donde se deja evidencia
de las personas que han intervenido [y de forma especial el
auditor firmante) en cada uno de los encargos.

En concreto para las entidades de interés publico, en lo que
se refiere a la rotacion de los principales socios auditores,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17, apartado 7 del
Reglamento (UE) N°537/2014 del Parlamento Europeo vy
del Consejo de 16 de abril de 2014, la Firma ha incluido la

siguiente informacion:



Entidades de interés publico Ir
nombramiento
LIWE 2018

ESPANOLA, S.A.

Anos transcurridos incluido Socio firmante
ejercicio actual desde Ultima

rotacion

6 Luis Marigomez Rodriguez

Formacion continuada de los auditores

En GLOBAL AUDITORIA consideramos que la politica
de contratacion de personal, su formaciéon continuada,
la evaluacidn periddica de su actividad y la asignacion
correcta de recursos a los encargos son factores claves
para el mantenimiento de la calidad en los trabajos de
auditoria.

Por ello, nuestra politica es obtener una seguridad
razonable de que el personal tiene la formacion vy
la capacidad necesarias que nos permitan cumplir
adecuadamente las responsabilidades y funciones que
se les asignan, lo cual implica establecer procedimientos
adecuados en el ambito de la formacién continua de todo
nuestro equipo profesional.

Anualmente se confecciona un Plan de Formacion que
implica el seguimiento de la formacidn para todos los
profesionales, con un programa adecuado para cada nivel
profesional.

Anualmente se evalUan los requerimientos de formacion
para el siguiente ano, teniendo en cuenta la evolucion
prevista en las materias sobre las que formarse, las
innovaciones habidas en los negocios o en la profesidn,
las sugerencias del personal y las observaciones vertidas
en las manifestaciones sobre la formacién y determina las
areas en las que es conveniente la formacion, las personas
que la recibirdn y el medio para ello. Asimismo, se incluye
formacion especifica sobre los sectores afectados por las
entidades de interés publico auditadas y para el personal
asignado a dichos trabajos. De este modo queda plasmado
elplan de formacién anual del personal, cuyo cumplimiento
es objeto de seguimiento.

Los medios preferiblemente utilizados para la formacion
continuada de nuestro personal son los siguientes:

e FElestudio personal

e FEl aprendizaje recibido de los tutores o del personal
especializado en una determinada materia
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e La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el
Registro de Economistas Auditores del Consejo General
de Colegios de Economistas (REA], por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espana (I.C.J.C.E]
por la Asociacion espanola de Administracién de
Empresas (A.E.C.A) y otros Organismos dedicados a
la formacién

e |a organizacion de cursos y seminarios internos,
adaptados a las necesidades detectadas en el proceso
de evaluacién del personal

e FElaprendizaje en el trabajo

El seguimiento del cumplimiento del citado plan de
formacion es una de las bases de nuestros procedimientos
de control de calidad, quedando siempre acreditacién
y constancia de la formacion recibida y de las horas
empleadas en la misma por parte de cada uno de los
miembros de nuestro personal.

Los contenidos de los cursos y seminarios, a los que acude
cada uno de los miembros de nuestro personal, estan a
disposicién de todos los integrantes de la plantilla en
nuestra biblioteca técnica.

En cumplimiento al articulo 13 de la Directiva 2006/43/
CE se detalla la formacion continuada obligatoria de los
auditores de GLOBAL AUDITORIA, S.L. para el ejercicio

anual terminado a 31 de diciembre de 2023:



GLOBAL l

AUDITORIA

Fecha Horas
Categorfa Nombre del curso - .
Inicia Fin
) Programa sostenibilidad y ESG 02/10/,202 | 30M107202
Mixto E E 25
) 34® Forum auditoria 045077202 | 05/077202 o
Mixto 4 4 3
) Muewvos reguisitos modelos 02103 (14) 02107202 | 027107202 -
Mixto E E 2
. i 25100202 | 25/10/202
Auditoria Webinar reestructuracion 23-24 3 3 1
. 02/09/202 | 30/09/202
Mixto Gestidn presupuestaria 23-24 . . 10
N e s ) . . o . 147117202 | 147117202
Auditoria Importancia relativa: calculo y criterios de seleccian 3 3 3
, 04/11/202 | 04/11/202
Auditoria Auditoria avanzada: cuenta de resultados 2 2 4
Contabilidad c lidacid 167127202 | 167127202 4
onsolidacion
) 2 2
. 16/01/7202 | 16/01/7202
Auditoria Marma de calidad, sistema de calidad 3 3 2
. 29/08/202 | 29/08/202
Auditoria Mesa redonda AMRAS 2022 3 3 3
. 22/00/202 | 22/09/202
Mixto Movedades en consultas de contabilidad y auditoria 3 3 2
15127202 | 16/127202 -
Ortras I¥ Foro concursal de TAP 2 2 T
. 1711/202 | 18M11/202
Auditoria XXV Congreso nacional ICJCE 5 5 11
. 04/07/202 | 05/07/202
Mixto 34% Forum auditoria . B 9
_ 16/11/202 | 16/11/202 _
Otras F. Int. Global Mobility 23-24 3 3 1.5
Contabilidad 01/10/202 | 30/09/202 _
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Remuneracion de los socios

Se espera que todos y cada uno de los profesionales lleve a
cabo auditorias de gran calidad, un principio arraigado en
toda la red GLOBAL AUDITORIA. Anualmente se formula el
presupuesto anual de la Firma incluyendo como ingresos
los contratos de auditoria que estan comprometidos al
inicio del ejercicio. Como gastos, se incluyen los gastos fijos
de personal necesarios para realizar los trabajos y todos
los gastos generales. Los socios perciben una retribucién
basada en una cantidad fija anual determinada por los
érganos de gobierno en funcion de las responsabilidades
asumidas y el trabajo desarrollado. Ademas, los socios
tienen derecho a la participacién en los beneficios de la
entidad en funcién de su participaciéon en el capital de la
firma y la calidad de las auditorias. Se reconoce a través
de programas de reconocimiento y se logra a través
de estandares de desempefio a todos los niveles, con
respecto a los cuales se determinan las evaluaciones
globales de los profesionales. Con arreglo a las politicas
globales, los socios de GLOBAL AUDITORIA son evaluados
todos los anos a los efectos de identificar las fortalezas
de cada socio y sus areas de mejora. Todos los socios de
GLOBAL AUDITORIA estan obligados a la realizacién de las
actividades profesionales y de gestion para entidades de la
organizacién GLOBAL AUDITORIA en Espafia.

Volumen total del negocio

A continuacidn, se jnforma delvolumen total de negocios de
GLOBAL AUDITORIADE CUENTAS y su red correspondiente
al ejercicio anual terminado el 31/12/2024:

Facturacion Total Red en Espana 11.845.580,13 €

Facturacion de todas las sociedades | 11.845.580,13 €
auditoras de la red espanola

Consultoria, asesoramiento legal y 2.585.147,48 €
tributario

Otros servicios 302.360,11 €
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Detalle sociedades auditoras espanolas
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CIF SOCIEDAD INGRESOS
B80912629 ARCOASA AUDITORES, SL 452.762,14 €
B61078523 AOB GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, SL 3.202.567,28 €
B01551373 GLOBAL BUREAU AUDITORES, SL 909.007,92 €
B16692535 GLOBAL AUDITORES CANARIAS, SL 18.117,00 €
B86856119 GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, SL 299.683,01 €
B78448164 FH GLOBAL AUDIT, SL 438.363,16
B81900789 GLOBAL SPAIN AUDIT SERVICES, SL 1.405.682,30 €
B96430178 FIDES AUDIT ASSURANCE, SL 1.581.843,35 €
B81805095 FISA AUDITORES, SL 434.522,05 €
B59819557 SERVEIS PROFESSIONALS D'AUDITORIA | CONSULTORIA, SL 1 596.600,92 €
B74250119 TA3G GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, SL 494.279,39 €
B50065895 VILLALBA, ENVID Y CIA. AUDITORES, SL 2.012.151,61 €
TOTAL 11.845.580,13 €

Declaracion sobre la eficacia del funcionamien-
to del sistema de control de calidad

La Junta General de Socios, como responsable ultimo
del Sistema de Control de Calidad Interno, declara, de
acuerdo con su conocimiento e informacién disponible y
considerando los resultados mencionados a continuacion,
que el Sistema de Control de Calidad Interno ha funcionado
de forma eficaz durante el ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2024.

De forma anual se realiza una revisién del sistema de
control de calidad interno, que incluye especificamente
y con caracter anual la revision de los procedimientos
implantados para garantizar el cumplimiento de los
requerimientos en materia de independencia y aceptacién
de clientes.

A fecha de este informe, se ha finalizado la revision anual
del cierre del ejercicio 2024.

Adicionalmente, como todos los auditores inscritos en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), GLOBAL
AUDITORIA DE CUENTAS, S.L. estd sometida al sistema
de Supervision Publica y Control de la Actividad de la
Auditoria de Cuentas, que contempla la Ley de Auditoria
de Cuentas en vigor en nuestro pais. De acuerdo con dicho
texto legal, el sistema de supervisidn publico esta regido
por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC). Corresponde a dicho organismo, en el ejercicio de
las funciones que legalmente tiene atribuidas, el control
de la actividad de auditoria de cuentas y de la potestad
disciplinaria de los auditores y sociedades de auditoria de
cuentas. El Sistema de Control de Calidad Interno de la

Firma no ha sido objeto de revisién por parte del organismo
regulador desde su constitucidén. No obstante, el sistema
es revisado todos los anos, ya sea por un revisor interno o
externo.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma el
presente Informe Anual de Transparencia, en Madrid, a 30
de abril de 2025.

Carlos Villanueva
Socio Consejero
GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, S.L.






